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PAY TRANSPARENCY
NONDISCRIMINATION PROVISION

The contractor will not discharge or in any other manner discriminate against 
employees or applicants because they have inquired about, discussed, 
or disclosed their own pay or the pay of another employee or applicant. 
However, employees who have access to the compensation information 
of other employees or applicants as a part of their essential job functions 
cannot disclose the pay of other employees or applicants to individuals 
who do not otherwise have access to compensation information, unless 
the disclosure is (a) in response to a formal complaint or charge, (b) in 
furtherance of an investigation, proceeding, hearing, or action, including 
an investigation conducted by the employer, or (c) consistent with the 
contractor’s legal duty to furnish information. 41 CFR 60-1.35(c)

If you believe that you have experienced discrimination contact OFCCP 
1.800.397.6251 | TTY 1.877.889.5627 | www.dol.gov/ofccp

200 CONSTITUTION AVENUE NW | WASHINGTON, DC 20210 | tel: 1-800-397-6251 |TTY: 1-877-889-5627 | www.dol.gov/ofccp
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TRANSPARENCIA EN EL PAGO
DISPOSICIÓN SOBRE NO DISCRIMINACIÓN

El contratista no podrá despedir ni de ninguna otra manera discriminar contra 
empleados o solicitantes porque han preguntado acerca de, discutido o revelado su 
propio salario o el salario de otro empleado o solicitante. Sin embargo, los empleados 
que tienen acceso a la información de compensación de otros empleados o solicitantes 
como parte de sus funciones de trabajo esenciales no pueden revelar el salario de 
otros empleados o solicitantes a las personas que de lo contrario no tienen acceso a la 
información de compensación, a menos que la revelación sea (a) en respuesta a una 
queja o acusación formal, (b) en cumplimiento de una investigación, procedimiento, 
audiencia o acción, incluyendo una investigación llevada a cabo por el empleador, o 
(c) consistente con la obligación legal del contratista para proporcionar la información. 
41 CFR 60‑1.35(c)

Si usted cree que ha experim enta do discrim inación contacte OFCCP 
1.800.397.6251 | TTY 1.877.889.5627 | www.dol.gov/ofccp

200 CONSTITUTION AVENUE NW | WASHINGTON, DC 20210 | tel: 1‑800‑397‑6251 
TTY: 1‑877‑889‑5627 | www.dol.gov/ofccp
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